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Centro de Mediacién Empresarial de Madrid

ESTATUTO DEL CENTRO DE MEDIACION EMPRESARIAL DE LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE
MADRID

(en vigor desde el 24 de abril de 2021)

Articulo 1.-

1.

El Centro de Mediacion Empresarial de Madrid (el "Centro") se constituye como
un servicio de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid (“la
Céamara”), al que se le encomienda la gestion y administracion de las mediaciones
civiles y mercantiles de ambito nacional que le sean sometidos.

2. En la administracion de las mediaciones, el Centro actuard de conformidad con el
presente Estatuto (“Estatuto”) y su Reglamento de mediacion (“Reglamento”).

Articulo 2.-

El Centro desempefiara, a través de sus 6rganos, las siguientes funciones:

a)  La gestion y administracion de las mediaciones civiles y mercantiles de ambito
nacional que se sometan al Centro, prestando su asesoramiento y asistencia en el
desarrollo del procedimiento manteniendo, a tal fin, la adecuada organizacion.

b)  La preparacion, revision, aprobacion, modificacion y revocacion de reglamentos
internos que regulen cualquier aspecto de la actividad y funcionamiento del Centro
en el marco de lo establecido en este Estatuto, funcién que se ejercera por el Pleno
del Centro.

c) Ladesignacién, de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto y en el
Reglamento, del mediador o mediadores que hayan de intervenir en cada
mediacion, en defecto de acuerdo de las partes.

d) Laintervencion como Autoridad Nominadora en procedimientos de mediacion no
sometidos al Reglamento.

e) Laelaboracion de cuantos informes y dictamenes se le soliciten por los 6rganos de
gobierno de la Camara sobre materias y cuestiones relacionadas con la practica de
la mediacion civil y mercantil en el ambito nacional.

f)  El estudio de los derechos internos en materia de mediacion civil y mercantil y la
elevacion a los poderes publicos de aquellas propuestas que se consideren
convenientes en la materia.

g) Larelacién con otros organismos de caracter nacional o especializado en la materia,
asi como la celebracidn de convenios de colaboracion en el marco de sus respectivas
competencias.

h)  En general, cualquier otra actividad relacionada con la difusion, promocion y

fomento de la mediacion civil y mercantil en el ambito nacional.
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Articulo 3.-

El Centro gestionard y administrara los procedimientos de mediacion segln lo dispuesto
en su Reglamento, salvo manifestacion expresa en contrario de las partes, que requerira
la aprobacion expresa del Centro. En la administracion de las mediaciones, el Centro
actuara con total independencia de los restantes 6rganos de la Camara.

Articulo 4.-

1.  El Centro elaborara un modelo de clausula de mediacion tipo (“Convenio Tipo”™),
sin perjuicio del que voluntariamente pueda ser adoptado por las partes.

2. Cuando por la utilizacién de este Convenio Tipo, o de cualquier otro, las partes
dispongan que la mediacion sea administrada por el Centro, sera de aplicacion el
Reglamento, salvo manifestacion expresa en contrario de las partes, que requerira
la aprobacion expresa del Centro.

Articulo 5.-

1. Son 6rganos del Centro el Pleno, el Presidente, el Secretario General y la Comision
de Designacion de Mediadores.

2. El Centro contard con los medios materiales y humanos, asi como con el
asesoramiento necesario para asegurar su buen funcionamiento y el desarrollo de
sus proyectos.

Articulo 6.-

1. El Pleno del Centro (el “Pleno”) estara compuesto por un maximo de 6 miembros.
Formaran parte, como miembros natos, los siguientes: el Presidente de la Corte de
Arbitraje de Madrid, que actuard como Presidente del Pleno, el Presidente, el
Director Gerente y el Secretario General de la Camara. Los miembros restantes
seran designados por el Comité Ejecutivo de la Camara por periodos renovables de
4 afos, entre personalidades del ambito empresarial y juridico. Los representantes
del ambito juridico seran designados atendiendo a su prestigio, conocimiento y
experiencia en materia de mediacion. En tanto en cuanto no se produzca la
renovacion, los miembros designados por el Comité Ejecutivo de la Camara,
continuaran en el ejercicio de su cargo.

2.  El Presidente del Centro sera el Presidente de la Corte de Arbitraje de Madrid, o un
tercero designado por el Comité Ejecutivo de la Camara, a propuesta del Presidente
de la Corte, si éste asi lo solicitara. En este Gltimo caso, la persona designada
ostentara la presidencia del Centro por el tiempo que falte para cumplir el mandato
correspondiente al Presidente de la Corte. El cargo de Secretario General del Centro
sera desemperiado por el Secretario General de la Camara, actuando el mismo como
Secretario del Pleno, de la Comision de Designacién de Mediadores y de las
Comisiones del Centro.
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Articulo 7.-

1.

El Centro podréa funcionar en Pleno o en Comisiones para el estudio o ejecucion de
acuerdos en determinadas materias. Dichas Comisiones podran tener caracter
permanente o temporal.

2. El Pleno podra constituir una o mas Comisiones Consultivas formadas por las
personas de reconocida trayectoria, honorabilidad y experiencia que el Pleno
considere adecuadas.

3. lgualmente, el Pleno podréa crear Secciones para sectores de actividad especificos,
determinando en cada caso su composicion y funcionamiento.

Articulo 8.-

1.  El Pleno se reunira de manera presencial o por medios telematicos al menos una
vez al afio, y siempre que lo convoque su Presidente con al menos cinco dias de
antelacion, salvo en casos de excepcional y justificada urgencia, en cuyo caso podra
hacerse la convocatoria con 24 horas de antelacion.

2. Las Comisiones se reuniran de manera presencial o por medios telematicos con la
periodicidad que se considere oportuna, y siempre que las convoque su Presidente
con al menos tres dias de antelacion.

3. Las Comisiones podran adoptar acuerdos por votacion escrita sin necesidad de
reunion, siendo valido a estos efectos el voto expresado por correo electronico.

Articulo 9.-

1.  Losacuerdos que adopte el Pleno o cualquiera de sus Comisiones seran por mayoria
de votos, siendo el del Presidente del Centro voto de calidad en caso de empate.

2. Losacuerdos del Pleno o de cualquiera de sus Comisiones seran validos cualquiera
que sea el nuimero de los asistentes, siempre que se hubiera efectuado la
convocatoria de la reunion con la debida antelacion.

3. Los acuerdos de las Comisiones adoptados por escrito requeriran el voto favorable
de al menos la mitad mas uno de los miembros de la comision.

Articulo 10.-

Cuando cualquiera de los miembros del Centro que tenga algun interés directo en el litigio
sometido a mediacion, quedara afectado de incompatibilidad para participar en cuantas
decisiones afecten a dicha contienda.

Articulo 11.-

Los debates y acuerdos adoptados en el seno del Centro tendran caracter secreto, salvo
dispensay por escrito de su Presidente.

Articulo 12.-

1.

El nimero de mediadores, su nombramiento y sustitucion se regulara conforme lo
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dispuesto en el Reglamento.

2. La designacion de mediadores se efectuara por el Centro a traves de la Comisién
de Designacion de Mediadores (la “Comision de Designacion”), integrada por el
Presidente y el Secretario General del Centro, que actuaran como tales, y hasta 4
miembros adicionales, que seran nombrados por el Pleno.

3. Laidentidad de los miembros que en cada momento conformen la Comision de
Designacion sera publica.

4.  Durante la duracion del ejercicio de su cargo, ninguno de los miembros del Pleno o
de la Comision de Designacion, podra ser designado mediador por la Comisién de
Designacion, salvo acuerdo previo expreso de las partes. Lo mismo sera de
aplicacion cuando el Centro actte como Autoridad Nominadora.

5. Entodo lo demés, el funcionamiento de la Comision de Designacion se regird por
lo dispuesto en el articulo 8.

Articulo 13.-

El Pleno publicard, como anexo al Reglamento, la escala de honorarios de los mediadores,
los derechos de admision y administracion del Centro y cualquier otra cuestion
relacionada con los costes de mediacién, y procedera a su revision periddica cuando lo
estime necesario.

Articulo 14.-

La derogacion o cualquier modificacion del presente Estatuto debera ser aprobada por el
Pleno del Centro de Mediacion Empresarial de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El presente Estatuto entrara en vigor a los diez dias naturales de la aprobacién del mismo,
por el Pleno del Centro de Mediacion Empresarial de Madrid.



