Modificaciones adoptadas por el Pleno del Centro de Mediacién Empresarial de Madrid

NOTA DE PRENSA

CAMBIOS ADOPTADOS POR EL PLENO DEL CENTRO DE MEDIACION
EMPRESARIAL DE MADRID

APROBADOS EN SESION DE 15 DE DICIEMBRE DE 2021
ENTRADA EN VIGOR EL 15 DE ENERO DE 2022

l. Modificacion del Reglamento de mediacidn civil-mercantil del CMEM

Con esta modificacion se pretende agilizar los procedimientos de mediacion desde la
presentacion de la solicitud hasta la designacion del mediador y que el Centro pueda
cuantificar la mediacion una vez el mediador ha aceptado. Estos cambios afectan a
varios articulos del Reglamento en vigor desde el 29 de octubre de 2020.

De esta manera, se modifican, por un lado, los articulos 9, 10 y 12 del Reglamento en
los que se prevé una reduccion a cinco dias de los siguientes plazos: (i) subsanacion de
la solicitud; (i) comunicacion de la aceptacion de la mediacion por la parte invitada; y
(iii) nombramiento del mediador de comun acuerdo; plazos que hasta ahora oscilaban
entre 10 y 15 dias.

Por otro lado, se modifica el articulo 11 del Reglamento. En este sentido, se acuerda (i)
gue el importe correspondiente a los derechos de administracion del Centro se abone
por las partes tras la aceptacién de la mediacién por la parte invitada y los honorarios
del mediador tras la firma del Acta Inicial; y (ii) la comunicacion por parte del mediador
al Centro de la cuantia de la mediacion resultante de las sesiones de mediacién en
aquellos casos en los que difiera de difiera del manifestado por las partes en la solicitud
0 en el escrito de aceptacion).

1. Modificacion del “Anexo ll. Derechos de admision y administracién del
Centro y honorarios de los mediadores”

Se ha aprobado en relacién con los derechos de admision del CMEM un escalado seguin
la cuantia de la mediacion y se han actualizado los derechos de administracion y
honorarios del mediador, incrementandolos en un 10%.

El motivo es que este Anexo, en el que se prevé el arancel de derechos del Centro y
honorarios del mediador, no se habia modificado desde el afio 2014 por lo que se
considera razonable efectuar un incremento del 10%, que seria inferior al incremento de
IPC acumulado.
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Anexo a la Nota de Prensa

CAMBIOS Y MODIFICACIONES ADOPTADAS EN EL PLENO DEL CENTRO DE
MEDIACION EMPRESARIAL DE MADRID DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2021

El pasado 15 de diciembre, el Pleno del Centro de Mediaciébn Empresarial de Madrid
aprobd una serie de cambios normativos y de funcionamiento en aras de mejorar el
servicio y agilizar el procedimiento.

En resumen, estos cambios, que entran en vigor el 15 de enero de 2022, son:

Modificacidon del Reglamento de mediacion civil-mercantil del CMEM

1. Se modifican el articulo 9 “Solicitud de mediacion con convenio de mediacion
previo”, el articulo 10 “Solicitud de mediacién sin convenio de mediacion previo” y
el articulo 12 “Nombramiento y confirmacion del mediador’ para agilizar los
procedimientos desde la presentacion de la solicitud hasta el nombramiento del

mediador por las partes de comun acuerdo.

Se sustituye el articulo 9 vigente por el siguiente:

Articulo 9 vigente

Articulo 9 propuesto

n.  EL
MEDIACION

9.- Solicitud de mediacién con
convenio de mediacioén previo

PROCEDIMIENTO DE

1. Cuando exista un convenio de
mediacion entre las partes,
cualesquiera parte o partes que
deseen iniciar una mediacion
deberan presentar una Solicitud por
escrito ante el Centro. La Solicitud
debera contener:

a) lIdentidad y datos de contacto
de la parte o partes que
presentan la Solicitud vy
documento que acredite, en su
caso, la  correspondiente
representacion, e indicando, en
todo caso, la direccion
electronica y/o el domicilio o
domicilios a efectos de
notificaciones.

b) Identidad y datos de contacto
de la parte o partes del
convenio de mediacion
distintos de los que presentan

la Solicitud, e indicando, en

I EL PROCEDIMIENTO DE
MEDIACION

9.- Solicitud de mediacion con
convenio de mediacién previo

1. Cuando exista un convenio de
mediacibn entre las partes,
cualesquiera parte o partes que
deseen iniciar una mediacion
deberan presentar una Solicitud
por escrito ante el Centro. La
Solicitud debera contener:

a) lIdentidad y datos de contacto
de la parte o partes que
presentan la  Solicitud vy
documento que acredite, en su
caso, la correspondiente
representacion, e indicando, en
todo caso, la direccion
electronica y/o el domicilio o
domicilios a efectos de
notificaciones.

b) Identidad y datos de contacto
de la parte o partes del
convenio de mediacién
distintos de los que presentan
la Solicitud, e indicando, en
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todo caso, la direccion
electrénica y/o el domicilio o
domicilios a efectos de
notificaciones.

todo caso, la direccion
electrénica y/o el domicilio o
domicilios a efectos de
notificaciones.

c) Breve descripcion del conflicto, c) Breve descripcion del conflicto,
incluyendo si es posible su incluyendo si es posible su
cuantificacion. Si la Solicitud se cuantificacion. Si la Solicitud se
presentase por mas de una presentase por mas de una
parte, cada una podra parte, cada una podra
presentar su propia descripcion presentar su propia descripcion
de lo anterior. de lo anterior.

d) Si existe algun acuerdo entre d) Si existe algun acuerdo entre
las partes sobre: las partes sobre:

— la designacion del mediador, — la designacion del mediador,
incluyendo, en su caso, su incluyendo, en su caso, su
identidad; identidad;

— el lugar donde se desarrollaran — el lugar donde se desarrollaran
las sesiones de la mediacion; las sesiones de la mediacién;

— elidioma o idiomas a utilizar en — elidioma o idiomas a utilizar en
la mediacion; la mediacién;

— los requisitos que debe reunir — los requisitos que debe reunir
el mediador; el mediador;

— los plazos para celebrar la — los plazos para celebrar la
mediacién; y mediacién; y

— cualquier otro aspecto del — cualquier otro aspecto del
proceso de mediacién que proceso de mediacién que
afecte a su inicio o desarrollo. afecte a su inicio o desarrollo.

2. Adicionalmente se aportara 2. Adicionalmente se aportara

junto con la Solicitud la
siguiente documentacion:

a) copia del convenio o

junto con la Solicitud la
siguiente documentacion:

a) copia del contrato(s) o

convenios de documento(s) en el que
mediacién que se se recoge el
invoca(n); convenio(s) de
mediacion ue se
b) comprobante de abono : _ 9
invoca(n);

de los derechos de
admision; y

c) evidencia documental
de haber remitido una
copia de la Solicitud al
resto de partes,
simultaneamente a la
presentacion ante el
Centro, a menos que
ésta haya sido
presentada

b) comprobante de abono
de los derechos de
admision; y

c) evidencia documental
de haber remitido una
copia de la Solicitud al
resto de partes,
simultaneamente a la
presentacion ante el
Centro, a menos que
ésta haya sido
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conjuntamente por
todas las partes.

3. El Centro examinara la

Solicitud y comprobara si se ha
aportado la informacion y
documentacién, en su caso,
referida en los apartados 1y 2
anteriores. De resultar positivo,
el Centro admitira a tramite la
Solicitud. En caso contrario, el
Centro requerira al solicitante
para que complete la Solicitud
en el plazo de diez dias a
contar desde la comunicacion
del Centro en tal sentido. De no
completarse la Solicitud en
tiempo y forma, caducara la
Solicitud presentada,
procediéndose al archivo del
expediente.

El Centro acusara recibo de la
Solicitud y del pago de los
derechos de admision.

Cuando las partes hayan
acordado que el plazo limite
para resolver la controversia
empieza a contar a partir de la
presentacion de la Solicitud, la
presentacion se considerara
realizada en la fecha de acuse
de recibo de la Solicitud por
parte del Centro, o del pago de
los derechos de admision, si
éste es posterior.

La aceptacién de la contraparte
debera formularse por escrito
del mismo modo al previsto
para el solicitante en el
apartado 1 anterior en el plazo
de 15 dias desde la recepcion
de la Solicitud. Si la contraparte
no remitiese la aceptacion de la
Solicitud dentro del plazo
establecido, se entendera que
no desea asistir a la mediacion
y caducara la Solicitud
presentada, procediéndose al
archivo del expediente.

En el supuesto de que la
contraparte remitiese la
aceptacién de la Solicitud en el

presentada
conjuntamente por
todas las partes.

3. El Centro examinara Ila

Solicitud y comprobara si se ha
aportado la informacion vy
documentacion, en su caso,
referida en los apartados 1y 2
anteriores. De resultar positivo,
el Centro admitira a tramite la
Solicitud. En caso contrario, el
Centro requerira al solicitante
para que complete la Solicitud
en el plazo de cinco dias a
contar desde la comunicacion
del Centro en tal sentido. De no
completarse la Solicitud en
tiempo y forma, caducara la
Solicitud presentada,
procediéndose al archivo del
expediente.

El Centro acusara recibo de la
Solicitud y del pago de los
derechos de admision.

La aceptacioén de la contraparte
debera formularse por escrito
del mismo modo al previsto
para el solicitante en el
apartado 1 anterior en el plazo
de cinco dias desde la
recepcion de la Solicitud. Si la
contraparte no remitiese la
aceptacion de la Solicitud
dentro del plazo establecido,
se entendera que no desea
asistir a la mediacion vy
caducara la Solicitud
presentada, procediéndose al
archivo del expediente.

En el supuesto de que la
contraparte remitiese la
aceptacion de la Solicitud en el
plazo referido en el apartado
anterior, pero ésta adoleciese
de algun defecto formal, el
Centro le requerira para que
subsane lo que proceda en el
plazo de cinco dias a contar
desde la comunicacion del
Centro en tal sentido. De no
subsanarse por la contraparte
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plazo referido en el apartado
anterior, pero ésta adoleciese
de algun defecto formal, el
Centro le requerira para que
subsane lo que proceda en el
plazo de diez dias a contar
desde la comunicacion del
Centro en tal sentido. De no
subsanarse por la contraparte
en el plazo indicado caducara
la Solicitud presentada,
procediéndose al archivo del
expediente.

en el plazo indicado caducara
la Solicitud presentada,
procediéndose al archivo del
expediente.

Se sustituye el articulo 10 vigente por el siguiente:

Articulo 10 vigente

Articulo 10 propuesto

10.- Solicitud de mediaciéon sin
convenio de mediacién previo

1. Cuando no exista un convenio
de mediacién entre las partes,
cualquier persona o entidad
podra invitar a otra u otras
partes a iniciar una mediacion.
En este caso, la parte
solicitante presentara ante el
Centro una Solicitud por escrito
con la informacion y
documentacién detallada en el
articulo 9.1, adjuntandose a la
misma el comprobante de
abono de los derechos de
admision.

2. Recibida la Solicitud, el Centro
acusara recibo de la misma, la
examinara y comprobara si se
ha aportado la informaciéon y
documentacion, en su caso,
referida en el apartado anterior.
En caso positivo, el Centro
remitira una copia a la parte o
partes invitadas a la mediacién.
En caso contrario, el Centro
requerira al solicitante para que
complete la Solicitud en el
plazo de diez dias a contar
desde la comunicacion del
Centro en tal sentido. De no
completarse la Solicitud en
tiempo y forma, caducara la

10.- Solicitud de mediacién sin
convenio de mediacién previo

1. Cuando no exista un convenio
de mediacion entre las partes,
cualquier persona o entidad
podra invitar a otra u otras
partes a iniciar una mediacion.
En este caso, la parte
solicitante presentara ante el
Centro una Solicitud por escrito
con la informacion y
documentacion detallada en el
articulo 9.1, adjuntandose a la
misma el comprobante de
abono de los derechos de
admisién.

2. Recibida la Solicitud, el Centro
acusara recibo de la misma, la
examinara y comprobara si se
ha aportado la informacién y
documentaciéon, en su caso,
referida en el apartado anterior.
En caso positivo, el Centro
admitird remitira una copia a la
parte o partes invitadas a la
mediacién. En caso contrario,
el Centro requerira al
solicitante para que complete
la Solicitud en el plazo de cinco
dias a contar desde la
comunicacion del Centro en tal
sentido. De no completarse la
Solicitud en tiempo y forma,

Centro de Mediacidn Empresarial de Madrid
Calle Principe 28, 28012, Madrid
mediacion@camaramadrid.es

SNl

Centro de Mediacion Empresarial de Madrid



mailto:mediación@camaramadrid.es

Solicitud presentada,
procediéndose al archivo del
expediente.

3. Si la parte o partes invitadas
aceptan la mediacion,
presentardn un escrito de
aceptacion de la mediacion en
el plazo de 15 dias, con la
informacion y documentacion
indicada en el articulo 9.1.
anterior. De no presentarse la
Aceptacién en tiempo y forma,
caducara la Solicitud
presentada, procediéndose al
archivo del expediente.

4. EIl Centro examinara el escrito
de aceptacion de la mediacion.
En el supuesto de que dicho
escrito adoleciese de algun
defecto formal, el Centro
requerira a la parte o partes
invitadas para que subsanen lo
gue proceda en el plazo de diez
dias a contar desde la
comunicacién del Centro en tal
sentido. De no subsanarse en
el plazo indicado caducara la

Solicitud presentada,
procediéndose al archivo del
expediente.

caducara la Solicitud
presentada, procediéndose al
archivo del expediente.

3. Si la parte o partes invitadas
aceptan la mediacion,
presentaran un escrito de
aceptacion de la mediacién en
el plazo de cinco dias, con la
informacion y documentacién
indicada en el articulo 9.1.
anterior. De no presentarse el
escrito de aceptacion en
tiempo y forma, caducara la

Solicitud presentada,
procediéndose al archivo del
expediente.

4. EIl Centro examinara el escrito
de aceptacion de la mediacion.
En el supuesto de que dicho
escrito adoleciese de algun
defecto formal, el Centro
requerira a la parte o partes
invitadas para que subsanen lo
que proceda en el plazo de
cinco dias a contar desde la
comunicacién del Centro en tal
sentido. De no subsanarse en
el plazo indicado caducaréa la

Solicitud presentada,
procediéndose al archivo del
expediente.

Se sustituye el articulo 12 vigente por el siguiente:

Articulo 12 vigente

Articulo 12 propuesto

V. NOMBRAMIENTO DEL
MEDIADOR

12.-Nombramiento y confirmacién
del mediador

1. Las partes podran designar
conjuntamente al mediador
para su confirmacién por el
Centro.

2. Aceptada la mediacion, el
Centro concedera a las partes
un plazo conjunto de 15 dias
para que designen al mediador
de comun acuerdo. En su
defecto, el Centro, previa

V. NOMBRAMIENTO DEL
MEDIADOR

12.-Nombramiento y confirmacioén
del mediador

1. Las partes podran designar
conjuntamente al mediador
para su confirmacién por el
Centro.

2. Aceptada la mediacién, el
Centro concedera a las partes
un plazo conjunto de cinco dias
para que designen al mediador
de comun acuerdo. En su
defecto, el Centro, previa
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consulta de las partes, consulta de las partes,
nombrara a un mediador o bien nombrara a un mediador o bien
propondra a las partes una lista propondra a las partes una lista
de mediadores. Todas las de mediadores. Todas las
partes podran designar partes podran designar
conjuntamente al mediador de conjuntamente al mediador de
dicha lista para su confirmacion dicha lista para su confirmacion
por el Centro y, en caso de no por el Centro y, en caso de no
hacerlo, el Centro nombrara al hacerlo, el Centro nombrara al
mediador. mediador.

3. EI Centro hard todos los El Centro hard todos los
esfuerzos razonables para esfuerzos razonables para
nombrar a un mediador que nombrar a un mediador que
reuna las caracteristicas que, reuna las caracteristicas que,
en su caso, hayan sido en su caso, hayan sido
acordadas por todas las partes. acordadas por todas las partes.

4. Sialguna de las partes formula Si alguna de las partes formula
alguna objecion respecto al alguna objecion respecto al
mediador nombrado por el mediador nombrado por el
Centro y lo notifica al Centro y Centro y lo notifica al Centro y
a las otras partes por escrito a las otras partes por escrito
indicando las razones de tal indicando las razones de tal
objecion en el plazo de 15 dias objecion en el plazo de cinco
contados a partir de la dias contados a partir de la
recepcion de la notificacion del recepcion de la notificacion del
nombramiento, el Centro nombramiento, el Centro
nombrara a otro mediador. nombrara a otro mediador.

5. Al nombrar o confirmar a un Al nombrar o confirmar a un
mediador, el Centro tendra en mediador, el Centro tendra en
cuenta, entre otros, la cuenta, entre otros, la
naturaleza y circunstancias del naturaleza y circunstancias del
conflicto, la  nacionalidad, conflicto, la nacionalidad,
localizacion e idioma de las localizacion e idioma de las
partes y la nacionalidad, partes y la nacionalidad,
formacion, cualificacion y formacion, cualificacion vy
experiencia de la persona experiencia de la persona
propuesta como mediador, asi propuesta como mediador, asi
como su disponibilidad vy como su disponibilidad vy
aptitud para desarrollar la aptitud para desarrollar la
mediacién de conformidad con mediacién de conformidad con
el Reglamento. el Reglamento.

6. Si un mediador propuesto por Si un mediador propuesto por
las partes no obtuviera la las partes no obtuviera la
confirmacién del Centro, se confirmacién del Centro, se
dard a las partes un nuevo dara a las partes un nuevo
plazo de diez dias para plazo de cinco dias para
proponer otro mediador. Si el proponer otro mediador. Si el
nuevo mediador tampoco nuevo mediador tampoco
resultara confirmado, el Centro resultara confirmado, el Centro
procedera a la designacion procedera a la designacion
directa del mediador. directa del mediador.
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7. De comun acuerdo entre todas
las partes, éstas podran
designar a mas de un mediador
o solicitar al Centro que
nombre a mas de un mediador,
conforme a las disposiciones
del Reglamento. Cuando las
caracteristicas del asunto asi lo
aconsejaren, el Centro podra
proponer a las partes la
designacion de mas de un
mediador, actuando éstos de
forma  coordinada. Dicha
propuesta de co-mediacion
habra de ser aprobada, en todo
caso, por las partes.

8. En el supuesto de que el
mediador designado
presentase su renuncia
durante la mediacién, las
partes podran designar a otro
en sustitucion o solicitar al
Centro que lo designe,
conforme a las disposiciones
del Reglamento.

9. Las decisiones sobre el
nombramiento, confirmacion
o sustituciéon de un mediador
seran firmes.

7. De comun acuerdo entre todas
las partes, éstas podran
designar a mas de un mediador
o solicitar al Centro que
nombre a mas de un mediador,
conforme a las disposiciones
del Reglamento. Cuando las
caracteristicas del asunto asi lo
aconsejaren, el Centro podra
proponer a las partes la
designacion de mas de un
mediador, actuando éstos de
forma  coordinada.  Dicha
propuesta de co-mediacion
habra de ser aprobada, en todo
caso, por las partes.

8. En el supuesto de que el
mediador designado
presentase su renuncia
durante la mediacién, las
partes podran desighar a otro
en sustitucion o solicitar al
Centro que lo designe,
conforme a las disposiciones
del Reglamento.

9. Las decisiones sobre el
nombramiento, confirmacion o
sustitucion de un mediador
seran firmes.

2.  Se modifica el articulo 11 “Cuantia de la mediacién y provisién de fondos para
costes de la mediacidon” en lo relativo a la cuantificacion de la mediacion tras la
aceptacion del mediador y el momento en el que las partes deben abonar los
derechos administracion del CMEM vy los honorarios del mediador.

De esta manera, se sustituye el articulo 11 vigente por el siguiente:

Articulo 11 vigente

Articulo 11 propuesto

11.- Cuantia de la mediacién y
provision de fondos para costes de
la mediacién

1. Correspondera al Centro la
fijacion de la cuantia de la

mediacién teniendo en mediacién teniendo en
consideracion el  interés consideracion el interés
econdmico del conflicto y su econdémico del conflicto y su
complejidad, asi como complejidad, asi como cualquier

11.- Cuantia de la mediacion vy
provision de fondos para costes de
la mediacién

1. Correspondera al Centro la
fijacion de la cuantia de la
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cualquier otra circunstancia
que, a juicio del Centro,
pudiera resultar relevante a
estos efectos. El Centro fijara
el importe de la provision de
fondos para los costes de la
mediacién, incluidos los
impuestos que les sean de
aplicacion.

Durante la mediacion, el
Centro, de oficio 0 a peticidn
del mediador, podra solicitar a
las partes provisiones de
fondos adicionales, que se
abonaran directamente al
Centro.

Tras la recepcion del escrito
de aceptacion de la mediacion
por la parte o partes invitadas,
el Centro solicitara a las
partes el abono del importe
correspondiente a los
derechos de administracion
del Centro y honorarios del
mediador. Salvo acuerdo en
contrario de las partes,
correspondera a éstas el pago
por partes iguales de estas
provisiones.

Si, en cualquier momento de
la mediacién, las provisiones
requeridas no se abonaran
integramente, el Centro lo
pondra en conocimiento de
las partes para que cualquiera
de ellas pueda realizar el pago
requerido. Si ninguna de las
partes efectua el pago, el

Centro podra,
discrecionalmente, rehusar la
administracion de la

mediacion, procediéndose al
archivo del expediente. En
ese caso, el Centro
reembolsara a cada parte la
cantidad que hubiera
depositado, una vez deducida
la cantidad que corresponda
por derechos de admision y
administracion del Centro v,

otra circunstancia que, a juicio
del Centro, pudiera resultar
relevante a estos efectos. El
Centro fijara el importe de la
provisiéon de fondos para los
costes de la mediacion,
incluidos los impuestos que les
sean de aplicacion.

El mediador comunicara al
Centro la cuantia de la
mediacion resultante de las
sesiones de mediacion en caso
de que el importe difiera del
manifestado por las partes en la
Solicitud o en el escrito de
aceptacion. Por consiguiente, el
Centro, de oficio o a peticion del
mediador, podra solicitar a las
partes provisiones de fondos
adicionales, que se abonaran
directamente al Centro.

Tras la recepcion del escrito de
aceptacion de la mediacién por
la parte o partes invitadas, el
Centro solicitara a las partes el
abono del importe
correspondiente a los derechos
de administracién del Centro y
una vez firmada el Acta Inicial
solicitara a las partes el abono
del importe correspondiente a
los honorarios del mediador.
Salvo acuerdo en contrario de
las partes o asi lo establezca la
normativa aplicable,
correspondera el pago de estas
provisiones a las partes por
partes iguales.

Si, en cualquier momento de la
mediacién, las provisiones
requeridas no se abonaran
integramente, el Centro lo
pondra en conocimiento de las
partes para que cualquiera de
ellas pueda realizar el pago
requerido. Si ninguna de las
partes efectua el pago, el Centro
podra, discrecionalmente,
rehusar la administracion de la
mediacién, procediéndose al
archivo del expediente. En ese
caso, el Centro reembolsara a
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en su caso, honorarios del
mediador.

En el caso de que las
provisiones de fondos
cobradas a las partes
resultaran finalmente
superiores a los fijados por el
Centro, éste procedera a la
devolucién del exceso, una
vez finalizada la mediacion.

Los derechos de admision
tendran un coste fijo para las
partes en todos los
procedimientos que presenten
ante el Centro. Los derechos
de administracion del Centro
seran fijados en funcién de la
cuantia del procedimiento. El
importe derivado de los
derechos de admision vy
administracion del Centro se
calcularan de acuerdo con las
reglas definidas en el Anexo |l
del presente Reglamento.

Salvo que las partes y el
mediador acordaren lo
contrario, los honorarios del
mediador se calcularan en
funcién del tiempo incurrido
por este ultimo en el
procedimiento. Salvo acuerdo
de las partes y el mediador,
dichos honorarios se basaran
en una tarifa horaria fijada por
el Centro en el momento del
nombramiento o confirmacion
del mediador tras haber
consultado con este ultimo, de
acuerdo al baremo de tarifas
horarias de los mediadores
definidas en el Anexo Il de
este Reglamento.

Correspondera al Centro,
salvo acuerdo de las partes y
el  mediador, fijar los
honorarios y derechos del
mediador segun lo previsto en
el Reglamento. Dicha
cantidad se fijara en funcion
de la complejidad de la
controversia, de la cantidad

cada parte la cantidad que
hubiera depositado, una vez
deducida la cantidad que
corresponda por derechos de
admisién y administracion del
Centro y, en su caso, honorarios
del mediador.

En el caso de que las
provisiones de fondos cobradas
a las partes resultaran
finalmente superiores a los
fijados por el Centro, éste
procedera a la devolucion del
exceso, una vez finalizada la
mediacion.

Los derechos de admisiéon
tendran un coste fijo para las
partes en todos los
procedimientos que presenten
ante el Centro. Los derechos de
administracion del Centro seran
fijados en funcion de la cuantia
del procedimiento. El importe
derivado de los derechos de
admisién y administracion del
Centro se calculara de acuerdo
con las reglas definidas en el
Anexo Il del presente
Reglamento.

Salvo que las partes y el
mediador acordaren lo
contrario, los honorarios del
mediador se calcularan en
funcion del tiempo incurrido por
este ultimo en el procedimiento.
Salvo acuerdo de las partes y el
mediador, dichos honorarios se
basaran en una tarifa horaria
fijada por el Centro en el
momento del nombramiento o
confirmacion del mediador tras
haber consultado con este
ultimo, de acuerdo al baremo de
tarifas horarias de los
mediadores definidas en el
Anexo Il de este Reglamento.

Correspondera al Centro, salvo
acuerdo de las partes y el
mediador, fijar los honorarios y
derechos del mediador segun lo
previsto en el Reglamento.
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de trabajo del mediador
estimada por las partes y por
el mismo mediador, y de
cualquier otra circunstancia
pertinente. El Centro podra
aumentar o disminuir la
referida cantidad de acuerdo
con una solicitud razonada de
una de las partes o del
mediador. En todo caso, antes
de modificar la cantidad
inicialmente  pactada, el
Centro invitara a todas las
partes y al mediador a
presentar las alegaciones que
estimen convenientes. En
cualquier caso, las partes y el
mediador podran  pactar
tarifas  diferentes a las
definidas en el Anexo Il.

Dicha cantidad se fijara en
funcion de la complejidad de la
controversia, de la cantidad de
trabajo del mediador estimada
por las partes y por el mismo
mediador, y de cualquier otra
circunstancia pertinente. El
Centro podra aumentar o
disminuir la referida cantidad de
acuerdo con wuna solicitud
razonada de una de las partes o
del mediador. En todo caso,
antes de modificar la cantidad
inicialmente pactada, el Centro
invitara a todas las partes y al
mediador a presentar las
alegaciones que estimen
convenientes. En cualquier
caso, las partes y el mediador
podran pactar tarifas diferentes
a las definidas en el Anexo Il
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I, Modificacion del “Anexo ll. Derechos de admision y administracion del Centro y
honorarios de los mediadores”.

1. Seccién A del Anexo: Se aprueba un escalado en relacion con los derechos de

admision
Hasta 100.000 € 200 €
De 100.000 € a 250.000 € 400 €
De 250.000 € a 500.000 € 600 €
Mas de 500.000 € 1.000 €

2. Seccion B y C del Anexo: Se actualizan los derechos de administracion del
CMEM vy los honorarios del mediador (por debajo del IPC).

Esta nueva escala de derechos de administracion y los honorarios del mediador
se adopta con el objeto de actualizar la escala anterior.

Seccion B: Derechos de administracion (propuesta)

Cuantia del procedimiento % Acumulado
Hasta 50.000,00 € 1,10 % minimo 220,00 € 550,00 €
300.000,00 € 0,88000% 2.750,00 €
1.000.000,00 € 0,55000% 6.600,00 €
5.000.000,00 € 0,27500% 17.600,00 €
30.000.000,00 € 0,06160% 33.000,00 €

> 30.000.000,00 € *
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Seccioén C: Honorarios de los Mediadores (propuesta)

Cuantia del procedimiento

Precio/hora

Hasta 80.000,00 €

de 110 a 198 € / hora de sesién

500.000,00 €

de 198 a 264 € / hora de sesiodn

1.500.000,00 €

de 264 a 330 € / hora de sesidn

3.000.000,00 €

de 330 a 550 € / hora de sesidn

*

Se maodifica el penultimo apartado de la Seccién C del Anexo.

Texto vigente

Texto propuesto

La provision de fondos para los
honorarios de los mediadores se
correspondera con la cantidad
resultante de 5 horas de tarifa
horaria maxima en relacién con la
cuantia del procedimiento.

De no conocerse esta Ultima,
dichas horas de tarifa maxima se
aplicaran sobre una base de
80.000,00 €.

La provision de fondos que se
solicitara a las partes en relacion
con los honorarios de los
mediadores sera la que se
establezca en el Acta Inicial de la
mediacion.

En todo caso y a efectos
informativos, la provisibn de
fondos para los honorarios de los
mediadores que aparece en el
calculador de la pagina web del
Centro se correspondera con la
cantidad resultante de 20 horas de
tarifa horaria maxima en relacion
con la cuantia del procedimiento.

De no conocerse esta Ultima,
dichas horas de tarifa maxima se
aplicaran sobre una base de
80.000,00 €.
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